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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДРОСТКОВОМ КЛУБЕ «ПЕРЕКРЁСТОК» 

 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 

«Детско-юношеская спортивная школа дзюдо «Мужество» 

 

городского округа Самара. 

 

 
1.Общие положения. 

1.1. Подростковый клуб  по месту жительства «Перекрёсток» (далее Клуб) является структурным 

подразделением МАУ Центр дзюдо «Мужество» г. о. Самара (далее Школа), создан в целях 

духовного и физического развития детей и молодежи, удовлетворения их творческих  

потребностей, организации их свободного времени. 

1.2. Деятельность Клуба строится на принципах демократии и гуманизма, открытости и 

альтернативности, доступности и преемственности, толерантности и терпимости, инициативности 

и креативности, на основе учета индивидуальных, возрастных и национальных традиций развития 

региона. 

1.3. Посещение клуба является бесплатным. 

1.4. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом "Об 

образовании в Российской Федерации", Концепцией развития дополнительного образования и 

воспитания, Уставом и настоящим Положением. 

1.5. В клубе не допускается деятельность, имеющая политическую и религиозную направленность. 

2. Цели и задачи деятельности подросткового клуба 

2.1. Целью деятельности Клуба являются мотивации личности к развитию и творчеству, 

реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах детей и 

подростков, обучающихся в близлежащих школах в процессе совместной общественно-значимой 

деятельности в свободное время, а также молодёжи, проживающей на прилегающей к Школе 

территории. 

2.2. Задачами Клуба являются: 

- обеспечение необходимых условий для работы кружков по интересам и спортивных секций; 

- обеспечение благоприятных условий для пребывания в нем по расписанию объединений 

подростков и молодежи, в том числе нуждающихся в социально-психологической защите;  

- реализация программ по организации неформального общения в различных группах в 

соответствии с их возрастом и интересами; 
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- работа по профессиональной ориентации и социальной защите интересов подрастающего 

поколения; 

- организация комплекса мероприятий по нравственному, правовому,  военно-патриотическому, 

гражданскому и физическому воспитанию подростков и молодежи; 

 - осуществление индивидуальной и массовой работы по профилактике правонарушений, 

безнадзорности и негативных явлений среди подростков и молодежи в возрасте до 18 лет. 

3.  Содержание деятельности подросткового клуба. 

3.1. В клубе создаются объединения физкультурно-спортивной и социально-педагогической 

направленности по интересам детей и подростков, для разумного использования ими свободного 

времени.  

3.2.  Цели, задачи и содержание деятельности объединений по интересам разрабатываются с 

учетом профиля, направлений воспитательной работы, запросов подростков, потребностей семьи, 

особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций города и 

традиций подросткового клуба.  

3.3. Клуб организует работу в течение всего календарного года, увеличивая ее объем во время 

школьных каникул. В летнее время клуб может принимать участие в организации лагеря с 

дневным пребыванием детей на территории МБОУ Школа № 38. 

 3.4. Деятельность детей в клубе осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, кружок и другие). Каждый ребенок или 

подросток имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года. При 

приеме в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья 

ребенка. 

3.5. В работе кружков могут участвовать совместно с детьми их родители (без включения в 

основной состав участников кружка) при наличии условий и согласия руководителя кружка. 

3.6. Клуб организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для 

совместного отдыха, общения детей и их родителей. 

3.7. В своей деятельности клуб взаимодействует с образовательными учреждениями, 

учреждениями спорта, культуры, правоохранительными органами, общественными и другими 

организациями. 

 3.8. Клуб не вправе оказывать платные услуги населению без согласования с учредителем и 

соответствующих на то документов. 

3.9. Любительские объединения по интересам, кружки или секции, вызывающие особый интерес 

подростков и молодежи в тот или иной период времени и носящие непостоянный характер, могут 

существовать ограниченное время.  

 3.10. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться на основе авторских программ и 

разработок руководителей этих коллективов. 

3.11. При проведении занятий в кружках продолжительностью более одного академического часа 

в день в зависимости от их характера, как правила, через каждые 45 минут занятий организуется 

перерыв для отдыха. 

3.12. Численный состав кружка должен быть: 

1-й год обучения - не менее 15-18 человек в группе; 



2-й год обучения - не менее 10-15 человек; 

3.13. Клуб проводит индивидуально-профилактическую работу с подростками и молодежью 

"групп риска" совместно с правоохранительными органами и другими государственными 

учреждениями. 

3.14. Занятия в кружках могут проводятся по программам одной тематической направленности и 

комплексным программам как индивидуально, так и по группам.   Для кружков с 

индивидуальными занятиями число участников определяется с учетом предусмотренных учебным 

планом количества и продолжительности индивидуальных занятий. 

3.15. Расписание занятий кружков составляется педагогом-организатором клуба по представлению 

руководителей кружков с учетом предложений родителей, режима учебы и отдыха подростков и 

молодежи, их возрастных особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм и 

утверждается директором Школы. 

3.16. Временной режим работы в Клубе должен быть не ранее 8.00ч и не более 20.00 ч. Для 

обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00ч. (СанПиН 2.4.3648-14, 

СанПиН 2.4.3648-20). 

3.17. В Клубе реализуется дополнительные общеразвивающие программы в течение учебного 

года, согласно расписанию занятий кружков и секций 

3.18. Педагог-организатор клуба: 

- планирует, организует и контролирует работу клуба, отвечает за ее качество; 

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- осуществляет постоянную связь с учреждениями правоохранительных органов, здравоохранения, 

образования, спорта, культуры и другими организациями, и предприятиями, привлекает их к 

работе с воспитанниками клуба; 

 - организует работу кружков, секций, других любительских объединений, разнообразную 

индивидуальную и совместную деятельность детей и родителей; 

- поддерживает социально-значимые инициативы детей и подростков в сфере свободного времени 

и досуга; 

- несет ответственность в соответствии с законодательством за сохранность материальных 

ценностей, их эффективное использование, приобретает в установленном порядке инвентарь, 

оборудование и другие материалы для ведения работы в клубе; 

- разрабатывает и ведет документацию, регламентирующую работу клуба; 

- ведет работу одного из кружков (секций, объединений) по своему усмотрению; 

- осуществляет контроль за работой объединений. 

4. Порядок приема детей и молодёжи в подростковый клуб. 

4.1. Клуб посещают дети и подростки в возрасте от 3 до 18 лет (Примечание: возрастные рамки 

могут быть изменены в соответствии с профилем, задачами, программами клубов). 

4.2. В Клуб принимаются дети с целью общения, участия в спортивных мероприятиях, участия в 

кружках, секциях, объединениях и т.д. 

4.3. Прием в Клуб осуществляется на основании устного заявления и регистрации педагогическим 

работником. Допустимо участие в нескольких кружках, объединениях и т.д. 

4.4. Основанием записи ребенка в основной списочный состав Клуба является регулярное 

посещение им Клуба (не менее 50% от расписания). 



4.5. Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав, 

посещающих Клуб. Конкурсный отбор в кружки, объединения и т.д. запрещается. В порядке 

исключения допускаются ограничения по возрасту и состоянию здоровья. 

5. Права и обязанности педагогов и воспитанников подросткового клуба. 

5.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности (подтвержденную документами об 

образовании). Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при 

его заключении. 

5.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором 

суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным 

законодательством. 

5.3. Педагоги Клуба имеют право на: 

 - моральное и материальное стимулирование труда; 

 - участие в конкурсах профессионального мастерства; 

 - условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

 - необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации; 

 - свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 - свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины; 

 - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой; 

 - право на участие в разработке образовательных программ; 

 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

 - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,  

 - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

 - право на объединение в профсоюзные или другие представительные органы работников; 

 - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 - право на защиту профессиональной чести и достоинства,  

 - право на аттестацию на квалификационную категорию ; 

 - право на социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Самарской области; 

 - право на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск 

через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по старости, 

независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы в государственных 

и муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

 5.4.  Педагоги клуба обязаны: 

 - знать основы трудового кодекса РФ, нормативно-правовые документы общегосударственного, 

отраслевого, регионального уровней по вопросам дополнительного образования и воспитания 

детей, основы методики социально-культурного воспитания и образования, социальной 

педагогики и возрастной психологии, содержание, методику и формы организации досуговой 

деятельности; 



 - создавать условия для творческого саморазвития и самореализации воспитанников Клуба; 

 - планировать и осуществлять деятельность Клуба, составлять перспективные планы работы, 

планы мероприятий и своевременно предоставлять педагогу – организатору или заместителю 

директора Школы; 

 - организовывать работу объединения по расписанию посредством утвержденной программы; 

 - обеспечивать участие воспитанников Клуба в районных, городских и областных мероприятиях; 

 - обеспечивать соблюдение прав детей и подростков, содействовать развитию их 

самостоятельности, инициативы, использовать индивидуальный подход при работе с 

разновозрастными группами ребят; 

 - иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании; 

 - соблюдать Устав Школы, Положение о подростковом клубе, Правила внутреннего трудового 

распорядка.  

 - выполнять условия трудового договора;  

 - осуществлять связь с родителями (законными представителями), информируя их об успехах, 

обучающихся; 

 - обеспечивать выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности при эксплуатации оборудования во время занятий в 

объединениях; 

 - своевременно, аккуратно вести установленную документацию; 

 - осуществлять набор учащихся в Школу; 

 - уважать честь и достоинство воспитанников Клуба и других участников образовательных 

отношений; 

 - принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных 

представителей) или других лиц; 

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, формировать у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 - применять педагогически обоснованные   формы и методы воспитания; 

 - систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 5.5. Воспитанники Клуба имеют право на: 

 - посещение занятий в нескольких объединениях и переход из одного объединения в другое в 

соответствии со своими интересами и способностями; 

 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 - свободу вероисповедания, информации, свободное выражение общественных взглядов и 

убеждений; 

 -  бесплатное пользование информационными ресурсами, помещениями и оборудованием Школы; 

 -участие в управлении Школы в форме, определяемой Уставом Школы; 

 - добровольное вступление в детские общественные и другие представительные органы 

обучающихся;  

 - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  

 - свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 - защиту от применения методов физического и психического насилия;  

 - посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных программами Клуба;  

  Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, 

норм нравственности, охраны жизни и здоровья, прав и свобод других лиц. 

5.6. Воспитанники Клуба обязаны: 

 - выполнять Устав, Правила поведения для учащихся Школы; 



 - выполнять требования работников Клуба; 

 - быть вежливым, честным, доброжелательным; 

 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

 - соблюдать правила техники безопасности, правила дорожного движения, правила поведения в 

общественных местах и на водоемах, правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций, правила противопожарной безопасности, правил гигиены и охраны труда; 

  - до начала, в перерывах и вовремя занятий учащийся обязан соблюдать чистоту. 

 5.7. Воспитанникам Клуба запрещается: 

  - приносить в Школу, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества; 

  - использовать любые вещества и предметы, которые могут привести к взрывам и возгораниям; 

  - применять любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо, бег по лестницам и 

коридорам, применение физической силы для выяснения отношений, запугивание и 

вымогательство; 

  - портить имущество Школы, других воспитанников, работников Школы; 

  - самостоятельно пользоваться электроприборами, электрическими розетками без разрешения 

работников Школы; 

6. Документация клуба. 

  Подростковый клуб должен иметь следующее информационно-методическое сопровождение: 

  - перспективный план работы клуба на учебный год с учетом летнего времени, утвержденные 

директором Школы; 

  - социальный паспорт Клуба; 

  - план работы Клуба на месяц; 

  - расписание работы объединений; 

  - журналы учёта посещаемости воспитанников в объединениях; 

  - список подростков, посещающих Клуб, состоящих на учете в ОДН и требующих к себе особого 

внимания; 

  - списки состава основного контингента детей и молодёжи с указанием личных данных, места 

жительства; 

  - журнал отзывов и предложений о работе подросткового клуба; 

  - журнал по охране труда; 

  - программы деятельности педагогов дополнительного образования и педагога-организатора; 

  - списки социальных партнёров (общественных, спонсорских, благотворительных и других 

организаций с указанием их исходных данных); 

  - отчетную документацию; 

 

7. Заключительные положения. 

7.1. Руководители кружков несут ответственность за реализацию программы деятельности клуба, 

ее соответствие настоящему Положению, соблюдением требований охраны труда, здоровья детей 

и молодежи, посещающих клуб. 

7.2. Работники Клуба, дети, молодежь и их родители (лица, их замещающие) несут 

ответственность за порчу здания, помещений, оборудования и инвентаря Клуба в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 


